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SCOALA GIMNAZIALA DEALU MORII

PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2023-2024

In acest an scolar, din cele 7 tinte propuse pentru dezvoltarea institutionald a scolii in

perioada 2022-2026, am ales s& punem accentul, tindnd cont de resursele alocate, pe cele 4 tinte

prezentate mai jos:

1. Asigurarea cresterii calitdtii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din
standardele de evaluare periodicd a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
2. Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in
comunitatea gcolard a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de prescolari/elevi;
3. Formarea continud si promovarea conceptului de Imbunititire permanenti a
competentelor profesionale ale personalului didactic;
4. Optimizarea procesului didactic din scoald prin utilizarea mijloacelor moderne de predare
— invétare si comunicare, a tehnologiilor informatiei si comunicarii.
TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE
1. Asigurarea cresterii 1. dptiunea curriculara:
calitatii in educatie a. Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie
pentru toate domeniile si | b. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor
toti indicatorii din de calitate si a descriptorilor de performant3
standardele de c. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe
acreditare si evaluare extracurriculare
periodici a unititilor de - - — -
fnvitimant 2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
preuniversitar Popu_la}r{zarea docu{lmentelor de po'htlcaﬂeducanonala sia
finalitatilor lor pe nivele de scolarizare,in vederea aplicarii
eficiente a acestora.
3. Optiunea — resurse umane:
Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate pentru
cadrele didactice din gcoald in vederea implementérii SCIM si
a tuturor procedurilor operationale

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

Colaborarea dintre Inspectoratul Scolar, Consiliul National pentru
Curriculum, A.R.A.C.L.P., Centrul National de Politici si Evaluare
in Educatie
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2. Dezvoltarea si
promovarea unei
educatii incluzive,
pentru atragerea si
integrarea in
comunitatea scolari a
tuturor
categoriilor/grupurilor
vulnerabile de
prescolari/elevi

1. Optiunea curriculara:

a. ameliorarea si flexibilizarea curriculum-ului

b. utilizarea unor metodologii de predare - invétare - evaluare
centrate pe elev

c. cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale,
curriculumului, materialelor didactice etc. cu nivelul de dezvoltare
a copilului si nevoile de invétare diferite;

d. adaptarea mediului scolar la necesitatile specifice ale copiilor cu
cerinte educationale speciale

e. cresterea ratei de cuprindere in invitimintul pregcolar si
gimnazial a copiilor cu cerinte educationale speciale

2. Optiunea — resurse materiale si informationale

Asigurarea conditiilor materiale necesare $i reorganizarea
modalitatilor suport pentru asistenta psihopedagogicd adecvati si
accesibild tuturor copiilor cu cerinte educationale speciale

3. Optiunea — resurse umane:

a. analiza resurselor umane existente in unitate in vederea
acordérii suportului educational copiilor cu CES

b. formarea initiali si continud a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive

c. asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogici, prin
colaborarea cu CJRAE

d. cadrele didactice cunosc si aplica prevederile actelor normative
si metodologice privind incluziunea gcolari a copiilor cu CES

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. activitdti de promovare a educatiei incluzive in comunitate -
cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema
educatiei incluzive

b. implicarea comunititii in viata scolara

c. stabilirea de parteneriate nationale i internationale in
dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive

3. Formarea continua si
promovarea conceptului
de imbunatitire
permanenti a
competentelor
profesionale ale
personalului didactic

1. Optiunea curriculara:

a. pregatirea corespunzitoare prin cursuri de perfectionare a
cadrelor didactice

b. valorificarea oportunitatilor oferite de paleta largd de cursuri de
formare

¢. Incadrarea cu personal didactic cu pregétire stiintifica si
metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare gi formare
continud

d. promovarea unei politici de personal care si asigure
cresterea calitdtii si eficienfa activitatii
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2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Promovarea ofertantilor care livreazi programe adaptate,
focalizate pe introducerea schimbdrilor in educatie, mai ales in
domeniul dezvoltirii personale

3. Optiunea — resurse umane:

a. dezvoltarea resurselor umane in concordanti cu dinamica
proceselor de schimbare

b. numirea prin decizie a comisiei pentru mentorat si formare
didactica

4, Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. colaborarea cu CCD si alti furnizori de formare pentru cadrele
didactice

b. mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de
citre cadrele didactice in desfasurarea activitatilor instructiv-
educative scolare si extragcolare

4. Optimizarea
procesului didactic din
scoali prin utilizarea
mijloacelor moderne de
predare — invitare si
comunicare, a
tehnologiilor informatiei
si comunicarii

1. Optiunea curriculara:

a. Introducerea in procesul de predare — invétare a mijloacelor
moderne audio — vizuale (indiferent de disciplina de invatamant)
b. Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei si comunicérii
c. Folosirea Internetului in activitatea de invétare

d. Dezvoltarea de competente digitale la toate nivelurile de
invatimant, prin discipline optionale, prin activitafi formale si
non-formale

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Imbunitatirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor
de conectivitate (conectare la internet, creare de retele interne,
dotare cu echipamente, asigurare suport tehnic)

3. Optiunea — resurse umane:
Dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiei didactice in
formarea initiala a cadrelor didactice

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
Dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor, pentru achizifionarea
de mijloace didactice moderne.
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GRAFIC ACTIVITATI DIRECTOR

Luna

Activititi

Septembrié_

Aprobi orele pentru festivitatea de deschidere a anului gcolar;
Revizuieste PDI-ul;
Intocmeste Planul Managerial;

Intocmeste Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare si

le propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

Actualizeaza fisele de post;

Aproba fisa cadru de autoevaluare pentru acordarea calificativelor;

Aprobi organigrama unitatii;

Avizeaza planul cadru de curatenie si dezinfectie;

Consultd Consiliul Profesoral, iar in urma hotirarii CA numeste diriginti la clase;
Numeste in baza hotirarii CA coordonatorii pentru structurile arondate (este
recomandat s fie titulari ce isi desfisoar activitatea in structura respectiva);
Emite in baza hotiirdrii CA deciziile pentru comisiile cu caracter permanent
(Comisia SCIM, Comisia CEAC, Comisia pentru Curriculum, Comisia de
prevenire si eliminare violentd, Comisia SSM si PSI, Comisia pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactic#), decizii pentru comisiile cu caracter
temporar, decizii pentru numire CP, CA, secretar CP, CA;

Asiguri incadrarea personalului didactic conform metodologiei;

Coordoneazi comisia de intocmire a orarului;

Elaborareaza graficului de asistente la ore;

Asigurd derularea programelor sociale in unitate (Programul pentru gcoli al
Roméniei, rechizite, burse, etc.);

Verifici existenta documentelor curriculare oficiale, manualelor, auxiliarelor
curriculare la nivelul unititii de invatimant;

Analizeazi rapoartele privind starea si calitatea invatdmantului pentru anul scolar

precedent.




Octombrie

Asigura calitateaactivité;ilor educative scolare si extrascolare;

Asigurd necesarul de manuale gcolare in proportie de 100 % prin stabilirea
numarului de elevi care vor primi toate manualele necesare;

Avizeaza planificdrile calendaristice si pe unitati de invatare prin respectarea
metodologiilor, reglementarilor in vigoare privind planificarea;

Actualizeazi graficul privind concursurile scolare - numar de concursuri la care
elevii unititii vor participa;

Monitorizeazi derularea programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al
Romadniei, rechizite, burse, etc.);

Se preocupd permanent pentru imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare prin
aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie al elevilor, parintilor si
cadrelor didactice in raport cu conditiile igienico- sanitare oferite de unitate;
Identificd si obtine fonduri extrabugetare;

Identifici nevoile reale de pregitire ale cadrelor didactice prin aplicarea de
chestionare si analizarea datelor statistice;

Monitorizeaza constituirea Consiliului Elevilor;

Sustine activitatile de indrumare, control si evaluare in unitatea scolard a cadrelor
didactice debutante prin efectuarea de asistente la ore;

Sprijind cadrele didactice in consolidarea legiturilor cu autoritatile locale, agentit
economici, institutiile nationale si regionale de culturd, Biserica, alte institutii
interesate, pentru cresterea adecvdrii ofertei educationale a unitatii la cererea
concreta, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii, precum si in vederea
cresterii importantei unitétii de invatimant ca factor de civilizatie;

Monitorizeazi graficul de frecventd al profesorilor si al elevilor;

Monitorizeaza notarea ritmicé a elevilor;

Verifici documentele de secretariat (dosarele personale, fisele postului,
completarea deciziilor);

Informeazi cadrele didactice cu privire la modificdrile de ordin legislativ
(metodologii, ordine de ministru, hotéréri de Guvern);

Monitorizeazi transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Monitorizeazi inscrierile la grade a cadrelor didactice;

Asiguri unitatea cu combustibil, pentru sezonul rece.




Noiembrie

Constituie proiectul de buget prin verificarea gradului de acoperire financiard a |
cheltuielilor realizate fata de cele propuse;

Propune spre aprobare in CA Proiectul Planului de scolarizare pe anul scolar
urmator;

Monitorizeazi progresul gcolar din perspectiva prestantei didactice;
Monitorizeazi procesul de utilizare a tehnologiei informatice in lectie, la toate
disciplinele;

Monitorizeaz3 alternativele educationale;

Asigura calitatea activitiilor educative scolare si extrascolare;

Monitorizeaza progresul scolar;

Monitorizeazi serviciul pe scoald;

Monitorizeaza graficul de frecventd al profesorilor si al elevilor;

Monitorizeazi notarea ritmica;

Sustine activitatile de indrumare, control si evaluare in unitatea scolari a cadrelor
didactice debutante prin efectuarea de asistente la ore;

Informeaza cadrele didactice cu privire la modificirile de ordin legislativ
(metodologii, ordine de ministru, hotédrari de guvern);

Informeazi permanent in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Monitorizeazi programele de parteneriat derulate de unitate, valorizeaza si
promoveaza bunele practice in acest domeniu;

Eficientizeazi activitatea Consiliului Elevilor, prin implicare in rezolvarea
problemelor cu care se confrunti unitatea;

Monitorizeaza participarea la actiunile metodice ale cadrelor didactice;
Monitorizeaza comisiile de lucru din unitate;

Monitorizeaza derularea programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al
Romaniei, rechizite, burse, etc.);

Asigurd unitatea cu combustibil, pentru sezonul rece;

Monitorizeaza transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in

termenele solicitate.




Decembrie

Propane spre aprobare in CA raportul de executie bugetara;

Propune spre aprobare in CA proiectul de buget;

Aprobi bursele scolare de ajutor social, studiu si merit pentru lunile septembrie,
octombrie, noiembrie si decembrie a anului curent;

Aprobi drepturilor banesti pentru elevii cu CES pe lunile septembrie, octombrie,
noiembrie i decembrie a anului curent;

Aprobi calificativele pentru personalul nedidactic, pe anul calendaristic curent;
Aprobi perioadele de concediu de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic, an calendaristic urmétor;

Monitorizeazi progresul scolar;

Monitorizeaza serviciul pe scoal;

Monitorizeaza graficul de frecventd al profesorilor si al elevilor;

Monitorizeaza notarea ritmica;

Monitorizeaza graficul intilnirilor cu parintii;

Sustine activititile de indrumare, control si evaluare in unitatea scolari a cadrelor
didactice debutante prin efectuarea de asistente la ore;

Informeazi cadrele didactice cu privire la modificirile de ordin legislativ
(metodologii, ordine de ministru, hotérari de Guvern);

Informeazi permanent in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Monitorizeazi programele de parteneriat derulate de unitate, valorizeaza si
promoveaza bunele practice in acest domeniu;

Monitorizeaza participarea la actiunile metodice ale cadrelor didactice;

Verifici documentele de secretariat (dosarele personale, fisele postului,
completarea deciziilor);

Monitorizeazi comisiile de lucru din unitate;

Verifica cataloagele;

Verifica ingtiintérile trimise parintilor;

Monitorizeaza transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Analizeazi transparent conform metodologiei si avizul CA in vederea depunerilor
dosarelor pentru gradatia de merit;

Monitorizeaza actiuniile de igienizare din unitate, pe perioada vacantei de iarnd.




lanuarie

Asigurarea calititii activitatilor educative scolare si extrascolare;

Verificarea cataloagelor;

Monitorizarea comisiilor de lucru din unitate;

Monitorizarea notirii ritmice;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea derulirii programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al
Romaniei, burse, etc.);

Asigurarea unititii cu combustibil, pentru sezonul rece;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in

termenele solicitate;

Monitorizarea frecventei scolare;
Informarea  privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotéréri de guvern);

Informiri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii.

Februarie

Monitorizarea participdrii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;

Informarea  privind modificirile de ordin legislativ a cadrelor didactice

(metodologii, ordine de ministru, hotéréari de Guvern);

Informiri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea realiziiri proiectirii pedagogice si asigurarea dimensiunii ei stiintifice
si interdisciplinare;

Asigurarea calitdtii in macro si microproiectare;

Monitorizarea participdrii la actiunile metodice, organizate de Inspectoratul Scolar,
a tuturor cadrelor didactice;

Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;
Monitorizarea serviciului pe scoald;

Monitorizarea deruldrii programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al

Romaniei, burse, etc.);

Sustinerea activititilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolard a
cadrelor didactice debutante;

Asigurarea unititii cu combustibil, in sezonul rece;




Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autorititile locale,
agentii economici, institutiile nationale §i regionale de cultura, Biserica, alte
institutii interesate, pentru cresterea adecvdrii ofertei educationale a scolii la
cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii, precum si in
vederea cresterii importantei scolii ca factor de civilizatie;

Elaborarea CDS in concordanti cu cerintele elevilor, resursele unitétii si tendintele
de dezvoltare economico-sociald a comunitatii pentru anul scolar urmator;
Analiza activititii si a rezultatelor obtinute de unitatea de invatdmant, stabilirea
unor programe de masuri ameliorative pentru eliminarea disfunctiilor;

Realizarea Proiectului de incadrare pentru anul scolar urmitor.

Martie

Asigurarea calititii activitatilor educative scolare si extrascolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea serviciului pe scoald;

Monitorizarea graficului de frecventi;

Monitorizarea notarii ritmice;

Monitorizarea deruldrii programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al
Romdéniei, burse, etc.);

Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea crtilor
de munca);

Eficientizarea activititii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confruntd unitatea de invatimant;

Verificarea cataloagelor;

Verificarea ingtiintarilor trimise parintilor;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Monitorizarea aplicdrii testelor de progres;

Respectarea Calendarului Miscérii Personalului Didactic pentru anul scolar

urmator.




) Aprilie * Asigurarea calititii activité;—ilor educative scolare si extragcolare;

* Monitorizarea progresului scolar;

* Monitorizarea serviciului pe scoala;

* Monitorizarea graﬁcului de frecvents;

» Monitorizarea notirii ritmice;

* Sustinerea activitatilor de indrumare, control i evaluare in unitatea scolari a
cadrelor didactice debutante;

* Informarea privind modificdrile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern);

* Informéri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;

* Monitorizarea stabilirii de programe care s3 cuprindd masuri ameliorative;

* Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de unitatea de invitimant,
valorizarea §i promovarea bunelor practice in acest domeniu;

- Eficientizarea activitdtii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confrunti unitatea;

* Monitorizarea participdrii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;

*  Monitorizarea comisiilor de lucru din unitate;

* Monitorizarea deruldrii programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al
Romaniei, burse, etc.);

* Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

* Monitorizarea stabilirii de programe care s cuprindi misuri ameliorative;
Respectarea Calendarului Miscarii Personalului Didactic pentru anul scolar

urmator.

Mai » Asigurarea calititii activititilor educative si extrascolare;
* Monitorizarea progresului scolar;

* Monitorizarea serviciului pe scoala;

* Monitorizarea graficului de frecventi;

* Monitorizarea notdrii ritmice;

* Monitorizarea informdrii elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice despre cifra

planului de scolarizare;




Monitorizarea deruldrii programelor sociale in unitate (Programul pentru scoli al
Romaniei, burse, etc.);

Informéri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea cirtilor
de munci);

Eficientizarea activitatii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confruntd unitatea;

Verificarea cataloagelor;

Verificarea ingtiintarilor trimise parintilor;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Monitorizarea aplicarii testelor de progres.

Tunie

Organizarea si desfasurarea examenelor nationale;

Verificarea documentelor de secretariat (SC-uri);

Verificarea cataloagelor (incheierea mediilor);

Verificarea ingtiintarilor trimise périntilor referitoare la situatia scolar;
Monitorizarea actiunilor de igienizare din unitate, pe perioada vacantei;
Monitorizarea comisiilor de lucru din unitate si solicitarea rapoartelor de analizi
anuale, in vederea realizirii analizei activitatii scolare;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in

termenele solicitate.

1 uiie

Monitorizarea actiunilor de igienizare din unitate, pe perioada vacantei;
Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Verificarea documentelor de secretariat (registre matricole);

inscrierea elevilor din clasa a VIII a in invatdmantul secundar superior;

Eliberarea documentelor necesare inscrierii la licee, pentru elevii din anul terminal.

Monitorizarea inscrierii elevilor din cls a VIII a la liceu.




August

Monitorizarea actiunilor de igienizare din unitate, pe perioada vacantei;
Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in
termenele solicitate;

Verificarea documentelor de secretariat (registre matricole);

Monitorizarea inscrierii elevilor din cls a VIII a la liceu;

Monitorizarea examenelor de corigent;

Analiza transparentd conform metodologiei a CA in vederea acordirii

calificativelor.




‘Nr.
crt.

SCOALA GIMNAZIALA DEALU MORII

Graficul de control al DIRECTORULUI
Anul Scolar 2023 - 2024

Temele propuse spre a fi monitorizate

Perioada

Verificarea existentei documentelor curriculare oficiale, manualelor, auxiliarelor
curriculare la nivelul unititii de invafimant;

Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice

Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotdréri de guvern);

Informari permanente Tn urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea realizari proiectarii pedagogice anuale i asigurarea dimensiunii ei stiintifice
si interdisciplinare;

Asigurarea calitétii in macro si microproiectare;

Monitorizarea participarii la actiunile metodice, organizate de Inspectoratul Scolar, a
tuturor cadrelor didactice;

Monitorizarea aplicarii testelor initiale si analiza acestora;

Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;
Monitorizarea serviciului pe scoali;

Monitorizarea deruldrii programelor sociale in scoald (corn si lapte, rechizite, burse,
etc.);

Sustinerea activititilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolard a cadrelor
didactice debutante;

Asigurarea cu combustibil a institutiei, pentru sezonul rece;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legiturilor cu autoritatile locale, agentii
economici, institutiile nationale §i regionale de cultura, Biserica, alte institutii
interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a scolii la cererea concrets,
pentru realizarea proiectelor §i programelor proprii, precum si in vederea cresterii
importantei scolii ca factor de civilizatie;

Septembrie

Asigurarea calititii activitafilor educative si extrascolare;

Monitorizarea derulérii programelor sociale in scoald (corn si lapte, rechizite, burse,
etc.);

Monitorizarea constituirii Consiliului Elevilor .

Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic
Monitorizarea aplicarii testelor predictive, de progres si sumative;

Monitorizarea stabilirii de programe care s3 cuprinda masuri ameliorative

Sustinerea activitdtilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara a cadrelor
didactice debutante

Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autoritafile locale, agentii
economici, institutiile nationale si regionale de culturd, Biserica, alte institutii
interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a scolii la cererea concrets,
pentru realizarea proiectelor si programelor proprii, precum si in vederea cresterii
importantei scolii ca factor de civilizatie;

Monitorizarea serviciului pe scoali;

Monitorizarea graficului de frecventa;

Octombrie




Monitorizarea notérii ritmice;

Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, fisele postului, completarea
deciziilor)

Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotdréri de guvern); .

Informéri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicit.

Monitorizarea Inscrieri la grade a cadrelor didactice

Asigurarea cu combustibil a instituiei, pentru sezonul rece;

Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea serviciului pe scoals;

Monitorizarea graficului de frecvents;

Monitorizarea notarii ritmice;

Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara a cadrelor
didactice debutante

Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotaréri de guvern);

Informiri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii ;
Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprindi masuri ameliorative;
Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de scoala, valorizarea si promovarea
bunelor practice in acest domeniu;

Eficientizarea activitatii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confrunta scoala;

Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;

Monitorizarea comisiilor de lucru din scoala;

Monitorizarea derularii programelor sociale in scoala (corn si lapte, bani de liceu, burse,
etc.);

Asigurarea cu combustibil a institutiei, pentru sezonul rece;

| Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar

Noiembrie

Asigurarea calitagii activititilor educative si extrascolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea serviciului pe scoala;

Monitorizarea graficului de frecvent;

Monitorizarea notarii ritmice;

Monitorizarea graficului intalnirilor cu parintii;

Sustinerea activititilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolari a cadrelor
didactice debutante;

Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotirari de guvern);

Informéri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de gcoald; valorizarea si promovarea
bunelor practice in acest domeniu;

Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;

Monitorizarea stabilirii de programe care si cuprindi masuri ameliorative;
Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea cirtilor de
munci);

Decembrie




Monitorizarea comisiilor de lucru din scoal;

Verificarea cataloagelor;

Verificarea instiintarilor trimise périntilor;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Analiza transparentd conform metodologiei si avizul CA in vederea depunerilor
dosarelor pentru gradatia de merit

Verificarea documentelor de secretariat (SC-uri);

Monitorizarea actiunilor de igienizare din scoald, pe perioada vacantelor

Asigurarea calitétii activitatilor educative si extrascolare;
Verificarea cataloagelor (Incheierea mediilor pe Sem 1);

| Verificarea instiintarilor trimise parintilor referitoare la situatia scolara;

Monitorizarea comisiilor de lucru din scoali;
Monitorizarea notarii ritmice;
Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea derulrii programelor sociale in scoala (corn si lapte, bani de liceu, burse,

etc.);

Asigurarea cu combustibil a institutiei, pentru sezonul rece;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Monitorizarea frecventei scolare;

Informarea privind modificérile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotarari de guvern);

Informédri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;

Ianuarie

Monitorizarea participirii la actiunile metodice ale cadrelor didactice

Informarea privind modificrile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotarari de guvern);

Informiri permanente in urma sedingelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea realizéri proiectarii pedagogice si asigurarea dimensiunii ei stiintifice si
interdisciplinare;

Asigurarea calitdtii in macro si microproiectare;

Monitorizarea participarii la actiunile metodice, organizate de Inspectoratul Scolar, a
tuturor cadrelor didactice;

Monitorizarea aplicarii testelor initiale si analiza acestora;

Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calititii actului didactic:
Monitorizarea serviciului pe scoals;

Monitorizarea deruldrii programelor sociale in scoala (corn si lapte, rechizite, bani de
liceu, burse, etc.);

Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara a cadrelor
didactice debutante;

Asigurarea cu combustibil a institutiei, in sezonul rece;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autoritatile locale, agentii
economici, institutiile nationale si regionale de culturi, Biserica, alte institugii
interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a scolii la cererea concret,
pentru realizarea proiectelor si programelor proprii, precum si in vederea cresterii
importantei scolii ca factor de civilizatie;

Februarie




Elaborarea CDS in concordanta cu cerinele elevilor, resursele scolii si tendintele de
dezvoltare economico-sociald a comunitatii pentru anul scolar 2022 — 2023;
stabilirea unor programe de masuri ameliorative pentru eliminarea disfunctiilor
Realizarea Proiectului de incadrare pentru anul scolar 2022-2023

Asigurarea calitatii activitatilor educative i extrascolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea serviciului pe scoali;

Monitorizarea graficului de frecvent;

Monitorizarea notirii ritmice;

Monitorizarea derularii programelor sociale in scoald (corn si lapte, bani de liceu, burse,
etc.);

Informari permanente in urma sedingelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea cirtilor de
munci);

Eficientizarea activitatii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confrunti scoala;

Verificarea cataloagelor;

Verificarea instiintarilor trimise parintilor;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Monitorizarea aplicarii testelor predictive, de progres si sumative;

Respectarea Calendarului Miscirii Personalului Didactic pentru anul scolar 2022-2023;

Martie

Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea serviciului pe scoali;

Monitorizarea graficului de frecvents;

Monitorizarea notdrii ritmice;

Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolard a cadrelor
didactice debutante

Informarea privind modificérile de ordin legislativ a cadrelor didactice (metodologii,
ordine de ministru, hotarari de guvern);

Informéri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprindd masuri ameliorative;
Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de scoald, valorizarea si promovarea
bunelor practice in acest domeniu;

Eficientizarea activititii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confrunti scoala;

Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;

Monitorizarea comisiilor de lucru din scoals;

Monitorizarea derularii programelor sociale in scoald (corn si lapte, bani de liceu, burse,
etc.);

Monitorizarea transmiterii informatilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Monitorizarea stabilirii de programe care si cuprind masuri ameliorative;
Respectarea Calendarului Miscirii Personalului Didactic pentru anul scolar 2022-2023,

Aprilie

Asigurarea calitatii activititilor educative si extrascolare;
Monitorizarea progresului scolar;
Monitorizarea serviciului pe scoali;

Mai




| Monitorizarea graficului de frecventa;

Monitorizarea informarii elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice despre cifra planului
de scolarizare la liceele din judet;

Monitorizarea deruldrii programelor sociale in scoald (corn si lapte, bani de liceu, burse, |
etc.); -

Informiri permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de comisii;
Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea cartilor de |
munca);

Eficientizarea activititii Consiliului Elevilor, implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confrunti scoala;

Verificarea cataloagelor;

Verificarea instiintarilor trimise pirintilor;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Monitorizarea aplicirii testelor predictive, de progres si sumative;

Organizarea si desfagurarea examenelor nationale Tunie
Verificarea documentelor de secretariat (SC-uri);

Verificarea cataloagelor (incheierea mediilor pe Sem II, Anual);

Verificarea ingtiintarilor trimise parintilor referitoare la situatia scolari;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Monitorizarea actiunilor de igienizare din scoals, pe perioada vacantei

Monitorizarea comisiilor de lucru din scoald si solicitarea rapoartelor de analizi anuale,
n vederea realizarii analizei activititii scolare;

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Inscrierea elevilor din clasa a VIII-a in ‘invatdmantul secundar supetior;

| Monitorizarea actiunilor de igienizare din scoald, pe perioada vacantei Tulie
Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Verificarea documentelor de secretariat (registre matricole);

Monitorizarea inscrierii elevilor din cls a VIII-a la liceu;

Inscrierea elevilor din clasa a VIII ain invatdmantul secundar superior;

Eliberarea documentelor necesare inscrierii la licee, pentru elevii din anul terminal;

Monitorizarea actiunilor de igienizare din gcoali, pe perioada vacantei August
Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele
solicitate;

Verificarea documentelor de secretariat (registre matricole);

Monitorizarea inscrierii elevilor din cls a VIIi-a la liceu;

Monitorizarea examenelor de corigent;

‘ Analiza transparent conform metodologiei a CA in vederea acordarii calificativelor;

DIRECTOR,

Prof. Mariqel Silion




